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« Beurre : 
une filière clé »

« Le beurre est une filière clé de Laïta qui valo-
rise plus de la moitié de la matière grasse du 
lait de nos producteurs. À l’image du couple fro-
mage/sérum, le couple beurre/poudre est indis-
sociable et très présent dans le mix-produits. 
Majoritairement commercialisé sur le marché 
domestique, le beurre permet d’amortir pour 
partie l’impact de la volatilité des marchés inter-
nationaux de la poudre. Cette filière essentielle 
est également historique dans l’exposition et la 
reconnaissance de notre marque Paysan Breton.

Un important effort a été réalisé ces dernières 
années pour maximiser la valorisation de notre 
filière beurre. Je tiens à saluer le travail accompli 
et le chemin parcouru par les équipes. Tout en 
gérant les contraintes de cette filière complexe, 
en particulier les flux de crème, nous poursui-
vons nos travaux de fond. Ils portent notamment 
sur les qualités organoleptiques de nos beurres, 
l’écoconception des emballages et la réduc-
tion de notre empreinte carbone. Ainsi, nous 
réinvestissons fortement dans nos beurreries 
pour améliorer les équipements, les process et 
les conditions de travail, en veillant à porter les 
engagements de notre RSE Passion du lait®. »

Fabien russias, 
directeur général laïta
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L’ACTU DU MOMENT

ce 1er mars 2024, SovéFrais 
(Ploudaniel, 29) et A2S (Kervignac, 
56) fusionnent au sein de so Breizh. 
cette nouvelle entreprise 100 % 
bretonne ambitionne de devenir le 
leader régional de la distribution 
alimentaire pour la restauration Hors 
Domicile (rHD) développée par even 
Distribution au travers du Réseau Krill.

Annoncée aux équipes en septembre 
dernier, l’union d’A2S et de SovéFrais 
sous la nouvelle bannière So Breizh 
devient effective ce 1er mars. Ces 
deux sociétés historiques du pôle 
distribution faisaient le même métier 
sur la Bretagne, avec des typologies 
de clients identiques et des activités 
complémentaires. En fusionnant, elles 
entendent mutualiser leurs savoir-faire 
et optimiser leurs offres pour s’adapter 
avec agilité aux évolutions accélérées 
des habitudes de consommation 
et ainsi toujours mieux servir leurs 
clients.

aCteUr breton MaJeUr 
de la distribUtion 
aliMentaire en b to b

So Breizh s’affirme d’emblée comme 
un acteur de référence de la 
distribution auprès des métiers de 
bouche, avec plus de 5 000 références 
en produits frais, viandes fraîches, 
produits surgelés, glaces, épicerie 
et hygiène. L’entreprise régionale 
se distingue sur le marché avec 
une large gamme de produits issus 
du terroir local et participe ainsi au 
développement économique et social 
de la région. So Breizh devient une 
pièce maîtresse du Réseau Krill, avec 
un chiffre d’affaires de 97 millions 
d’euros représentant près d’un 
quart du chiffre d’affaires du réseau. 
Nouvel acteur majeur du marché de 

la livraison en B to B, So Breizh va 
également consolider les positions 
d’Even Distribution sur le marché de 
la RHD.

So Breizh compte 320 collaborateurs 
au service de plus de 5 000 clients en 
restauration collective, commerciale 
et traiteurs ainsi qu’en commerces de 
proximité, via son partenaire historique 
Aldouest (*). Sa zone de chalandise 
couvre exclusivement les quatre 
départements bretons, en cohérence 
avec sa forte identité régionale.

La force de vente So Breizh se 
compose d’une équipe télévente 
sédentaire et de deux équipes 
terrain : l’une dédiée à la restauration 
commerciale, l’autre à la restauration 
collective. L’entreprise dispose 
de deux entrepôts de préparation 
des commandes, de 7 antennes 
de livraison ainsi que d’un atelier 
de préparation et de découpe de 
viande fraîche : Superhalles Bretagne 
à Bréal-sous-Montfort (35). Des 
investissements de modernisation 
sont programmés dans ce dernier, 
ainsi que sur les sites de Tréglamus 
(22) et de Mescoden à Ploudaniel (29) 
avec, notamment, l’ajout de chambres 
froides, des agrandissements de 
bureaux et de locaux sociaux. Ces 
investissements vont permettre 
de gagner en performance et en 
confort de travail pour les équipes. 
La nouvelle organisation est d’ores 
et déjà sur les rails, sous la direction 
de Nathalie Caroff, ex-directrice de 
SovéFrais. 

(*) Aldouest : centrale d’achat spécialiste de la distribution pour les commerces de proximité dans le Grand Ouest.

Alain Forest, directeur général adjoint du Réseau Krill, Nathalie Caroff, directrice de So Breizh et 
Jean-Marie Arnal, directeur général d’Even Distribution.  

Fusion de A2s et de sovéFrAis : Un noUvel aCteUr 
de réFérenCe sUr le MarChé breton de la rhd



À l’occasion du salon Rest’Hôtel, 
les 11 et 12 février derniers, la 
nouvelle enseigne So Breizh, née 
de la fusion d’A2S et de SovéFrais, 
faisait sa première sortie au Parc des 
Expositions de Rennes. Sous une 
ambiance ensoleillée, ce salon a été 
l’occasion de célébrer la naissance de 
So Breizh et de présenter la gamme 
élargie aux clients et aux prospects. 
Les équipes sur place ont eu le plaisir 
de faire découvrir aux quelque 300 
visiteurs, une sélection de produits 
et les savoir-faire à travers des 
animations et dégustations autour de 
trois pôles gourmands :

les déCoupes de viAndes 🥩

Nos professionnels de l’Atelier Viande 
Superhalles de Bréal-sous-Monfort 
(35) ont fait une démonstration de leur 
savoir-faire en découpe de viandes. 
Des viandes ensuite préparées à la 
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le salon rest’hôtel de rennes, 
Une preMière poUr so breizh 

planche par nos cuisiniers et 
dégustées sans modération !

les glACes ArtisAnAles 🥩

Notre conseiller Glaces des Alpes 
(74) a laissé parler sa créativité pour 
imaginer des associations de parfums 
et donner l’inspiration pour régaler les 
visiteurs.

le p’tit Fermier de KervihAn 🥩

Lydie et Vincent Joyeux, propriétaires 
du P’tit fermier de Kervihan, étaient 
présents pour parler de leur exploi-
tation et faire déguster leurs produits 
laitiers fabriqués à la ferme : fromages 
et yaourts, à marque So Breizh.

Félicitations aux équipes mobilisées 
sur le stand pour avoir fait de cette 
première, une réussite dans 
le lancement de so breizh. 

le réseau Krill était présent à la 4e édition du salon rest’Hotel, le rendez-vous 
incontournable des professionnels des cafés, Hôtels, restaurants (cHr), métiers 
de bouche, restauration collective et métiers du tourisme de Bretagne, les 11 et 
12 février derniers.

SO BrEIzh ChIFFrES CLéS

320 
2

7

1

80

5 000
Clients sUr les 4 
départeMents bretons

5 000
réFérenCes, dont 1 300 en 
prodUits Frais, 1 000 en viandes 
FraîChes, 1 800 en prodUits 
sUrgelés, 350 en glaCes, 500 
en prodUits d’épiCerie et 80 en 
prodUits d’hygiène

97
Millions € de ChiFFre d’aFFaires 
en restaUration ColleCtive, 
CoMMerCiale et traiteUrs, ainsi 
qU’en CoMMerCes de proxiMité 
via son partenaire historiqUe 
aldoUest.

Une MarqUe de distribUteUr 
éponyme : so Breizh Composée 
de prodUits à l’origine et à la 
FabriCation bretonne garanties.

salariés

atelier de déCoUpe 
de viande FraîChe 
(bréal-soUs-MontFort, 35)

entrepôts de préparation 
(KervignaC, 56 et 
ploUdaniel, 29)

antennes de livraison

plUs de 

CaMions 
bi-teMpératUre



invitation aUx 
asseMblées de seCtion

Le Conseil d’administration de la 
Coopérative Even donne rendez-
vous à ses coopérateurs fin mars 
et début avril pour ses assemblées 
de section annuelles. L’occasion 
de revenir sur l’exercice 2023 et 
d’échanger avec eux sur l’actualité 
de la Coopérative, la conjoncture, 
les projets et les perspectives des 
différentes activités du Groupe. 

27 mars 2024 les enclos Salle de la Tannerie - Lampaul-Guimiliau

28 mars 2024 Les Abers Espace culturel - Saint-Renan

29 mars 2024 côte des légendes Espace Brocéliande - Ploudaniel 

2 avril 2024 Pays de Morlaix Foyer rural - Plouigneau

3 avril 2024 L’Armoricaine Salles municipales 1 et 2 - Saint-Brandan

4 avril 2024 côte d’émeraude Salle municipale - Plestan

Les participants aux assemblées 
de section seront prioritaires 
pour participer aux festivités 
organisées par Even aux fêtes 
maritimes de Brest le 13 juillet 
2024.

attention

à vos agendas 
asseMblée générale even 2024 
Even organise son Assemblée générale 2024 le vendredi 28 juin, 
à partir de 12h30, au quartz, à brest.

La Coopérative souhaite convier l’ensemble de ses adhérents à cet 
événement qui ponctuera 17 ans d’engagement de Guy Le Bars à la 
présidence d’Even et sera prolongé par des temps conviviaux dont 
une soirée spectacle.

Comptant vivement sur votre présence, nous vous invitons d’ores et 
déjà à bloquer cette date dans votre agenda. 

Vous recevrez, d’ici quelques semaines, une invitation détaillant les 
temps forts de l’événement, auxquels vous pourrez vous inscrire. 

EN BrEF
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« bien dans Ma Coop » Une JoUrnée 
d’aCCUeil poUr les JeUnes CoopérateUrs
Le jeudi 25 janvier dernier, les 
jeunes coopérateurs Even ont été 
invités à une journée découverte 
du site de Ploudaniel. Il s’agissait 
d’une première invitation pour 
ceux installés en 2023 et en début 
d’année 2024 et d’une session de 
rattrapage pour ceux installés en 
2021 et 2022 qui n’avaient pas pu 
être présents lors des journées 
d’accueil précédentes.
À l’ordre du jour de cette 
journée : présentation du 
programme « Bien dans ma 
Coop », présentation du Groupe, 
échanges avec les membres 

du Conseil d’administration et 
du Comité de direction, visite 
des ateliers fromagerie et Laïta 
nutrition ponctués de moment 
de convivialité.
Une belle occasion pour la 
quinzaine de participants de 
se rencontrer, d’évoquer leurs 
besoins, et de préparer demain 
avec une vision globale de leur 
Coopérative et de ses activités. 
Pour pérenniser ce lien, des 
rendez-vous réguliers et 
conviviaux ont été annoncés tout 
au long de l’année 2024. 

prix d’exCellenCe Cga – laÏta réCoMpensée
Le mardi 30 janvier dernier à 12 h s’est tenue la Cérémonie 
du Prix d’Excellence du CGA 2024 au Ministère de 
l’Agriculture à Paris, lors de laquelle Laïta a été 
récompensée !

Guy Le Bars (Président de Laïta), Jean-Marie Le Bris 
(Directeur PGC) et Marie-Paule Pouliquen (Directrice 
Marketing des Marques) se sont ainsi rendus à Paris afin 
de recevoir le prix au nom de Laïta, lors d’une cérémonie 
officielle en présence du Ministre de l’Agriculture et du 
Commissaire Général du Concours Général Agricole.

poUrqUoi Cette réCoMpense ?

Depuis près de 25 ans, le Concours Général Agricole remet 
un Prix d’Excellence qui récompense les producteurs pour 
l’excellence des résultats qu’ils ont obtenus au Concours 
Général Agricole trois années de suite.

laïta se voit ainsi récompensée du prix d’excellence pour 
la haute qualité de ses produits paysan breton, avec trois 
produits primés ces trois dernières années !

>  le Beurre moulé Demi-sel Paysan Breton (médaille d’or 
en 2022 et en 2023)

>   le fromage fouetté madame loïk nature au sel de 
Guérande (médaille d’or en 2020* et 2023)

>   la crème fraîche epaisse 30% (rHD - médaille d’argent 
en 2020* et médaille de bronze en 2023)

Nous sommes la seule entreprise promue dans la catégorie 
Beurre, Fromage Frais et Crème. Une récompense forte 
et précieuse qui vient confirmer notre savoir-faire et 
l’implication de l’ensemble des maillons de notre chaîne, 
éleveurs et salariés. Nous pouvons tous, collectivement, 
être extrêmement fiers ! 

*  L’édition 2021 du CGA avait été annulée (COVID) 
donc le calcul des trois années est 2020, 2022, 2023
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MadaMe loÏK revient sur tF1 ! 
Le sponsoring de l’émission The 
Voice 2023 a été un véritable 
succès ! Il a permis à Madame Loïk 
d’être davantage connue par les 
consommateurs (notoriété spontanée 
en hausse de 28 % en 1 an) et d’être 
achetée en 2023 par 528 000 nouveaux 
foyers français.
Face à ces belles performances, 
Madame Loïk est ravie d’annoncer le 
renouvellement de son partenariat 
pour la saison 2024, qui débutera le 10 
février et se prolongera jusqu’au 25 mai.
Durant cette période, Madame 
Loïk illuminera nos écrans chaque 
samedi soir, avec trois spots 
publicitaires spécialement conçus 
pour accompagner les différentes 
phases de l’émission. Ce dispositif 
d’envergure a pour objectif de toucher 
principalement les femmes de 25 à 49 

ans ainsi que les familles. 
En effet, 82 % de cette cible aura 
l’opportunité de voir notre publicité 
en moyenne 13 fois, sur une période 
s’étalant sur plus de 3 mois. Une 

occasion inestimable pour renforcer 
notre visibilité auprès des familles, 
public privilégié de l’émission.
Madame Loïk vous convie à savourer 
chaque moment de fraîcheur en 
compagnie de The Voice ! 

les Crêpes paysan breton et even partenaires des 
Fêtes mAritimes : nAviguez vers lA gourmAndise !

embarquez pour la 8ème édition en juillet 2024 !

Les crêpes Paysan Breton et les crêpes Even se joignent 
à l’événement en proposant un jeu concours durant les 
mois d’avril et mai 2024. Découvrez nos crêpes arborant 
un sticker aux couleurs des Fêtes Maritimes en magasin 
pour notre Grand Jeu. Plus de 300 000 produits porteurs de 
l’offre !  Participez pour tenter de remporter l’un de nos 
lots ! Il vous suffit d’acheter un paquet de crêpes en 
magasin et de jouer en ligne sur le site jeu-crepes.fr, 
du 1er avril au 31 mai 2024.

Vous pourriez obtenir l’un des 100 Pass 1 Jour pour les Fêtes 
Maritimes ou l’un des six billets pour passer une demi-
journée en mer à Brest à bord d’un navire de tradition. De 
plus, cinq chanceux pourront gagner un an de crêpes Even 
ou Paysan Breton !

Durant les Fêtes Maritimes, plus de 8 000 crêpes fourrées 
Paysan Breton et Even seront distribuées sur le site de 
l’événement. Saisissez cette occasion de vous régaler !

A vos marques, prêts, participez ! et peut-être tentez de 
gagner un des lots offerts ! 
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Une soirée MagiqUe poUr les anCiens CoopérateUrs
Le 27 février dernier, à l’Espace Glenmor de Carhaix, s’est 
déroulée la soirée dédiée aux anciens Coopérateurs Even. 
L’événement a démarré avec un cocktail apéritif lors duquel 
les administrateurs, le président et le directeur général du 
Groupe Even ont souhaité la bienvenue aux invités. Rires, 
anecdotes souvenirs, cette première partie de la soirée a été 
le terrain des retrouvailles entre anciens producteurs, et amis.
La magie a ensuite opéré sur scène lors du dîner-spectacle 
avec le talentueux magicien Alexandre Fourchon, qui a 
su captiver l’auditoire. Des illusions, des tours de magie 
ingénieux et une ambiance empreinte de mystère et de 
rigolade ont enchanté les convives.
La soirée s’est conclue avec la remise d’un panier garni à 
chaque ancien coopérateur, un clin d’œil de la Coopérative 
envers ceux qui ont contribué à la fabrication de bons 
produits au fil des années.
Les sourires radieux et les expressions de satisfaction sur les 
visages ont témoigné du succès de cet événement. 

ForMation saUveteUr seCoUriste dU travail (sst)
dix adhérents even ou salariés d’exploitation ont participé à 
la session de formation sauveteur secouriste du travail les 8 
et 21 décembre 2023 dans les locaux de la Coopérative. Cette 
formation était animée par le centre de formation Cefortech 
CCi Métropolitaine bretagne ouest.

L’objectif des deux journées de formation : devenir « Acteur » 
de la prévention, avec l’obtention du certificat INRS de 
Sauveteur Secouriste du Travail. 

Le programme proposé aux participants s’est articulé autour de 
plusieurs thèmes :

> Sauveteur Secouriste du Travail : contexte et rôle 

> Protéger en cas d’accident 

> Examiner la victime 

> Faire alerter ou alerter 

> Secourir 

La Coopérative propose régulièrement cette formation à 
ses adhérents pour les préparer à agir éfficacement en cas 
d’accident au travail. 

Participants à la session de décembre 2023.
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les Codirs et Copils dU groUpe en visite Chez ildys
Les équipes de direction du groupe Even se sont réunies le 
18 janvier dernier sur le site de la Fondation Ildys, à Roscoff, 
dans le cadre de leur rendez-vous biannuel. 
En juin 2023, Even et la Fondation Ildys ont signé une 
convention de mécénat de trois ans pour favoriser l’accès 
aux soins et l’autonomie d’enfants, d’adultes et de seniors 
handicapés. Aussi, cet après-midi d’échanges, dont la 
thématique était l’inclusion, s’est naturellement organisé au 
sein de la Fondation Ildys sur le site de Perharidy à Roscoff. 
L’après-midi a débuté par une présentation de la Fondation 
Ildys, puis s’est poursuivi par une visite de l’établissement et 
de ses différents plateaux techniques, largement appréciée 
par les visiteurs.
Les discussions se sont poursuivies en salle. Au cœur des 
échanges : les politiques handicap mises en place au sein 
du Groupe et de ses pôles et les différentes actions mises en 
œuvre en faveur de l’inclusion sociale. 
L’après-midi s’est terminé par un cocktail préparé par les 
équipes d’Ildys. 

oCéanopolis aCts présente sa plateForMe édUCative 
à 200 FUtUrs [éCo]Conseillers de l’oCéan
le goupe even était aux côtés du 
fonds de dotation océnopolis acts 
pour la présentation de sa nouvelle 
plateforme numérique dédiée à 
l’océan, le 15 décembre dernier.

Près de 200 élèves du 3ème cycle,
venus de toute la Bretagne, se sont 
retrouvés vendredi 15 décembre 2023 
au lycée Tristan Corbière à Morlaix, 
dans le cadre de leur participation 
au programme pédagogique “Les 
[ECO]Conseillers de l’Océan”, proposé 
chaque année par Océanopolis 
en partenariat avec le Rectorat de 
Rennes.
À cette occasion, le Fonds de dotation 
Océanopolis Acts leur a présenté 
sa nouvelle plateforme numérique 
dédiée à l’Océan et à la meilleure 
connaissance de la biodiversité 
marine. Accessible à tous, cet outil 
éducatif a pour but d’apporter du 
contenu pédagogique à tous ceux, 
petits et grands, qui souhaitent 
s’informer sur l’Océan et découvrir des 

solutions mises à leur disposition pour 
mieux le protéger.
Le fonds de dotation, représenté par 
Christelle Carfantan, responsable 
Fundraising, était accompagné par 
les partenaires-mécènes, dont Even, 
qui ont permis le financement et 
la création de ce nouvel outil de 

médiation unique en son genre. Il 
sera en ligne début 2024.
À cette occasion, le Groupe a été 
représenté par Solenn Rouby, 
directrice marketing opérationnel de 
Argel, accompagnée de Mickaël Le 
Ru, responsable RSE Even
Distribution. 



Benoit est heureux d’être 
accompagné par Even. Il vous 
adresse un petit mot en vidéo, 
depuis le sud du Portugal, où il 
réalisait un stage avec l’équipe 
de France.  Consultez la vidéo en 
scannant ce QR code.
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paysan breton dans le top 10 des grandes MarqUes 
de grAnde ConsommAtion les plus engAgeAntes !  

Le cabinet Epsilon Technologies a 
récemment évalué l’activité en ligne 
de 256 marques dans le domaine de 
la grande consommation. Il en ressort 
qu’entre octobre 2022 et septembre 
2023, Paysan Breton a généré un total 
de 546 000 interactions, s’inscrivant 
ainsi parmi des géants du secteur 
tels que Coca-Cola et Petit Navire, et 
devançant même Sodebo et Bonne 
Maman ! 

Ces interactions incluent 
commentaires, partages et réactions 
sur des plateformes comme 
Facebook, Instagram, YouTube, TikTok, 
X (ex-Twitter) et LinkedIn. L’étude a 
distingué trois types d’interactions : 
celles qui proviennent directement 
des publications de l’entreprise, celles 
obtenues par le biais de partenariats 
avec des influenceurs, et enfin, les 
publications sponsorisées. 

Ce classement met en évidence 
la capacité de Paysan Breton à 
comprendre et à engager ses 
consommateurs dans l’univers digital 
grâce à la création de contenus 
attractifs et de partenariats influents. 
Pour 2024, Paysan Breton ambitionne 
de poursuivre son développement 
sur ces canaux pour continuer de 
renforcer sa notoriété et l’attractivité 
de ses produits. 

even partenaire de Benoît CAmpion 
Even est fier d’accompagner Benoit Campion, un jeune athlète 
du territoire, dans son parcours de sportif de haut niveau, porteur 
de la flamme olympique et en lice pour les Jeux Olympiques 
2024 à Paris !
Champion du monde universitaire 2023 sur 1 500 mètres à 
Chengdu (Chine) et en lice pour les Jeux Olympiques 2024 
à Paris, Benoit Campion est un jeune athlète brestois de 25 
ans, spécialiste du 1 500 mètres. L’étudiant en 5ème année 
de médecine s’est accordé une année de césure afin de se 
consacrer pleinement à sa carrière de sportif de haut niveau. 
En 2024, il enchaîne les stages à l’étranger et les compétitions, 
avec l’ambition d’être qualifié pour le 1 500 mètres lors des Jeux 
Olympiques 2024 à Paris. 
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la valorisation de la matière grasse du lait reste un enjeu fort pour laïta et ses 
deux beurreries de landerneau et ancenis. dans un marché tendu, marqué par 
d’âpres négociations avec la grande distribution, paysan breton entend continuer 
à faire son beurre en poursuivant sa stratégie de marque. le mix-produits évolue 
vers plus de valeur ajoutée, et des moyens promotionnels supplémentaires vont 
être déployés pour relancer les ventes de beurre chahutées l’an dernier. 

Une stratégie de valeUr
FILIèrE BEUrrE

« Nous poursuivons notre stratégie 
de valeur sur le beurre conditionné 
de détail, avec une volonté assumée 
de commercialiser des produits dans 
la grande distribution française qui 
représente actuellement 60 % de 
nos ventes. La priorité est donnée à 
notre marque Paysan Breton, mais 
nous produisons aussi des beurres 
sous marques de distributeurs. Nous 
misons également sur l’essor des 
ventes de micropains de beurre Pay-
san Breton dans la Restauration Hors 
Domicile. Ce segment est important 
pour Laïta, d’autant que c’est un 
vecteur majeur de diffusion de notre 
marque. Enfin, nous devons regagner 
de la compétitivité à l’export » réca-
pitule Jean-Marie Le Bris, directeur 
Produits Grande Consommation et 
filiales Laïta.

Laïta investit dans la modernisation de 
ses deux outils industriels afin d’amé-
liorer les qualités organoleptiques des 
beurres et les conditions de travail de 
ses collaborateurs. La beurrerie de 
Landerneau modernise son process 
avec notamment l’acquisition d’un 
nouveau butyrateur. Elle travaille éga-
lement sur une extension de la zone 
de conditionnement, un gros projet 
qui va s’étaler sur cinq ans. À Ancenis, 
les dossiers du moment sont la robo-
tisation de la fin de ligne et l’accrois-
sement de la capacité de condition-
nement de la mise en lot pour les 
promotions. Dans le même temps, des 
investissements sont en cours dans 
les deux usines pour moderniser la 
ligne de conditionnement du beurre 
cube 25 kg. 

deUx beUrreries et 
Un plan de Modernisation

Les deux sites de la filière beurre Laïta 
comptent 130 collaborateurs. En 2023, 
ils ont fabriqué près de 43 400 tonnes 
de beurre. La beurrerie de Lander-
neau fabrique des beurres moulés à la 
marque Paysan Breton, à marques de 
distributeurs, pour la restauration hors 
domicile et l’export dans des formats 
de 250 et 500 grammes. Elle produit 
également des micropains en portions 
de 8, 10 et 15 grammes pour la res-
tauration hors domicile, ainsi que du 
beurre cube en 25 kg pour ses besoins 
internes. L’usine d’Ancenis fabrique 
elle aussi des beurres moulés, des 
plaquettes en 125 et 250 grammes et 
du beurre cube en 25 kg. 
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évolUer aveC la passion dU lait®🥩

Comme l’explique Fabrice Besnoux, directeur du 
site Laïta de Landerneau et animateur de la filière 
beurre depuis 2019 : « au-delà de ces investisse-
ments matériels au service de la productivité et de 
l’amélioration des conditions de travail, nous accom-
pagnons les équipes dans l’harmonisation des 
pratiques et des process. Ces actions coordonnées 
entre services et usines doivent soutenir la perfor-
mance industrielle. Nous recherchons l’excellence 
opérationnelle, c’est à dire mieux produire avec 
autant, sinon moins. »

La démarche RSE Passion du Lait® est déclinée dans 
la filière beurre de différentes manières. « Afin de 
réaliser des économies d’eau, d’énergie et d’intrants, 
nous améliorons les installations de nettoyage en 
place. En 2023, nous avons optimisé l’utilisation des 
cartons grâce au projet commun « Toutankarton. » 
Actuellement, nous travaillons à l’écoconception 
des emballages en étudiant et déployant des films 
recyclables en remplacement du papier aluminium 
actuel. » Cette innovation, et d’autres en matière 
de segmentation, doivent permettre à Laïta de se 
différencier sur un marché national du beurre très 
disputé, où Paysan Breton tient une place de choix 
en tant que n°2 français en beurres moulés. 

ChIFFrES CLéS

130 
CollaborateUrs, dont la Moitié à 
landerneaU et l’aUtre Moitié à anCenis

15% 
en rhd et à l’export, dont lA Belgique, lA Corée 
et les territoires d’oUtre-Mer.

43 400 
tonnes de beUrre FabriqUées en 2023, 

soit 32 % dU ChiFFre d’aFFaires laÏta.

45% 

40%

la beUrrerie de landerneaU est CertiFiée 
iFs et iso 50 001.
la beUrrerie d’anCenis est CertiFiée 
iFs/brC, iso 9 001, iso 14 001 et iso 50 001.

paysan breton est le nUMéro 2 Français 
dans la FaMille des beUrres MoUlés 
aveC 11 % de parts de MarChé, 
après président et devant elle & vire.

le beUrre MoUlé deMi-sel paysan breton 
a obtenU la Médaille d’or aU ConCoUrs 
général agriCole en 2022 et 2023.

La filière beurre est particulièrement 
impliquée dans le développement de la 
marque employeur. En 2023, elle s’est 
lancée dans la démarche « Accueil 
Intégration Formation » pour mieux 
accompagner et fidéliser ses nouveaux 
collaborateurs. 

MArqUE EMPLOyEUr

La filière beurre représente un atout 
majeur, autant par la valeur régulièrement 
captée sur tous les marchés Produits 
Grande Consommation de Laïta que par son 
rôle de pilier de la marque Paysan Breton.

Jean-paul linet, 
directeur qualité et RSE Laïta, 
sponsor de la filière beurre.

soUs MarqUes de 
distribUtion en FranCe.

en gMs soUs MarqUe 
paysan breton,
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« VErS DES EMBALLAgES 
rECyCLABLES »

sabine humbert, 
responsable recherche et développement

« L’équipe R&D de la filière beurre 
Laïta compte trois chefs de projet, 
deux techniciens et moi-même. 
Nous répondons à la stratégie 
de la filière au travers des projets 
d’innovation et de développement. 
Nous gérons et coordonnons ces 
projets jusqu’à leur industrialisation. 
Pour ce faire, nous travaillons en 
interface avec de nombreux services 
et métiers de l’entreprise : marketing, 
packaging, industrie, qualité, achats, 

Sabine Humbert coordonne trois chefs 
de projets et deux techniciens dédiés 

à la recherche et développement 
de la filière beurre Laïta.

règlementaire, juridique… Nous 
accompagnons également les 
équipes industrielles dans le pilotage 
de la technologie beurrière par le 
suivi des indicateurs et paramètres 
de fabrication. En matière de R&D, 
nous poursuivons trois axes de travail 
majeurs. Le premier vise à améliorer 
en continu la qualité organoleptique 
de nos beurres pour qu’ils restent à 
la hauteur de l’image d’excellence de 
notre marque. En 2023, nous avons 
testé, puis mis en place au niveau des 
usines, un nouveau ferment lactique 
qui accroît l’intensité aromatique. En 
outre, la beurrerie d’Ancenis investit, 
en tant que site test, dans le salage à 
sec qui permet d’améliorer le goût du 
beurre en y injectant plus de ferments 
que par le saumurage. Si cette 
solution s’avère concluante, elle sera, 
par la suite, déployée à la beurrerie 
de Landerneau. Le second axe de 
travail est en lien avec l’innovation 

pour soutenir le dynamisme de 
notre marque. Parmi nos dernières 
réalisations, citons le beurrier rond 
en carton recyclable Paysan Breton 
dont le lancement, en 2021, a été 
particulièrement remarqué dans les 
linéaires. Nous allons, cette année, 
lancer une nouvelle plaquette de 
beurre au format de 250 grammes. Le 
troisième sujet, dans lequel la filière 
beurre s’est engagée dans le cadre 
de notre RSE Passion du Lait®, porte 
sur la recyclabilité des emballages. 
Le cadre légal évolue et se renforce 
avec la loi Agec en France relative  
à la lutte contre le gaspillage et 
à l’économie circulaire et le futur 
règlement européen PPWR*. Ce 
dossier occupe actuellement la moitié 
de notre temps. Nous travaillons, 
avec nos fournisseurs, à la création 
d’emballages recyclables à base de 
papier. Ce projet est complexe. Il se 
fera par étapes, car il n’existe pas, à 
l’heure actuelle, de solution alternative 
répondant à notre cahier des charges, 
le beurre étant un produit vivant 
particulièrement sensible à l’oxygène 
et à la lumière. Nous espérons pouvoir 
proposer une première solution plus 
vertueuse d’ici 2025. » 

*  Règlement de l’Union Européenne visant à réduire les déchets d’emballage et à accélérer la transition vers un modèle 
d’économie circulaire en vue, notamment, de protéger les océans de la pollution par les déchets plastiques.

zOOM SUr
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« Rien ne me destinait vraiment à 
l’agroalimentaire. J’ai exercé durant 
cinq ans dans le commerce, puis un 
an dans une société d’électronique. 
N’ayant pas vraiment de perspective 
d’évolution, je me suis tournée vers 

« UN PrODUIT VIVANT »
Florence aubry, 
conductrice de ligne 

l’intérim durant la période Covid. 
L’agence Adecco, dans laquelle je 
m’étais inscrite, m’a informée du 
partenariat qu’elle avait avec Laïta pour 
former des conducteurs de ligne. C’est 
ainsi qu’en 2021 j’ai intégré la beurrerie 
d’Ancenis par alternance. Après neuf 
mois de formation, j’ai été titularisée 
comme conductrice de ligne au sein 
de l’atelier de conditionnement. Les 
36 salariés y travaillent en 2x8. Le 
matin de 5h à 12h45 ; l’après-midi de 
12h35 jusqu’à la fin des fabrications 
vers 20h30. Avant de conditionner 
les beurres moulés en 125 et 250 
grammes, je monte la machine 
nettoyée la veille au soir. Lorsque tout 
est prêt, je fais ma demande de beurre 
par informatique. Le beurre arrive 
dans la trémie de la mouleuse que 

Florence Aubry : Après neuf mois de 
formation en alternance, Florence 
Aubry est devenue conductrice de 

ligne dans l’atelier de conditionnement 
de la beurrerie d’Ancenis.

j’ai équipée de sa bobine de papier. Il 
sort tout emballé, puis est transporté 
sur des convoyeurs jusqu’aux 
encartonneuses. Cela paraît simple, 
car beaucoup d’opérations sont 
automatisées, mais le beurre est un 
produit vivant dont la texture varie en 
fonction des saisons et des recettes. Il 
faut beaucoup de minutie pour réussir 
les réglages machine. Mon métier 
réclame aussi de l’organisation et de 
l’autonomie. Gérer mes lignes de A à 
Z me plaît énormément, d’autant qu’il 
y a une bonne ambiance dans l’atelier. 
C’est agréable d’aller au travail dans 
de telles conditions. À l’avenir, j’espère 
me former en interne pour connaître 
d’autres lignes et, ainsi, acquérir de 
la polyvalence. J’aimerais également 
m’investir dans les projets de 
modernisation à venir. Cela ne devrait 
pas poser de problème puisque notre 
chef de production est très à l’écoute 
de nos besoins. » 

« PrOgrESSEr ENSEMBLE »
yves-rené lerouge, 
responsable industrialisation 
beurrerie de Landerneau

« Voilà 26 ans que je travaille chez 
Laïta où j’ai toujours évolué dans la 
fabrication du beurre. J’ai démarré 
au poste conducteur du butyrateur. 
J’ai enchaîné comme conducteur de 
baratte tonneau. Puis, j’ai été promu 
chef d’équipe avant de devenir chef 
d’atelier, faisant ainsi l’acquisition de 
savoir-faire spécifiques. Aujourd’hui, 
je suis responsable industrialisation 
avec, à mes côtés, deux collaborateurs 
et un alternant en génie industriel. 

Yves-René Lerouge : « Nos lignes se 
modernisent pour améliorer les qualités 

organoleptiques de nos beurres et les 
conditions de travail des collaborateurs. »

Notre équipe a pour mission de mener 
à bien les projets d’investissements 
validés par la direction. Nous nous 
occupons également d’améliorer 
les process du beurre, en interface 
avec nos collègues de la qualité, 
des travaux neufs, de la production 
et des automatismes. La force de la 
beurrerie de Landerneau est d’avoir 
un service automatismes très intégré 
aux process. Nous sommes donc en 
mesure de les créer en interne. Nous 

zOOM SUr
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« La stratégie de Laïta pour son 
beurre Paysan Breton est très claire. 
Nous voulons rester dans le Top 2 des 
marques en parts de marché valeur, 
ce qui est notre positionnement 
actuel dans la grande distribution 
française. Cet objectif va de pair 
avec la recherche permanente d’une 
rentabilité maximisée et d’une qualité 
de produit optimale. En tant que chef 
de groupe marketing, mes missions 
consistent à définir la stratégie à 
moyen et long terme sur les familles 
de produits dont j’ai la charge, puis 
de les décliner en plans marketing 

« rESTEr DANS 
LE TOP 2 DES MArqUES »

véronique ayres, 
chef de groupe marketing

annuels. Mon équipe compte trois 
chefs de produits et deux assistants 
en alternance. Ensemble, nous 
mettons en œuvre la stratégie 
promotionnelle et publicitaire. Nous 
assurons l’optimisation et le suivi des 
gammes de produit beurre et pilotons 
l’innovation. Paysan Breton est un 
levier de valeur pour l’ensemble des 
activités de Laïta avec sa dimension 
patrimoniale et ses valeurs qui 
contribuent à l’image de marque 
de l’entreprise. Afin de créer de la 
notoriété favorable au développement 
de notre unité commerciale, mais 
aussi de celles du beurre industrie, 
de la RHD et de l’export, nous 
devons relever trois enjeux. En 
premier lieu, offrir un produit plaisir 
aux consommateurs en améliorant 
sans cesse la qualité organoleptique 
de nos beurres. À cette fin, nous 
réunissons, tous les trimestres, un 
panel de consommateurs qui évalue 
nos beurres moulés doux et demi-
sel par rapport aux produits de la 
concurrence. Les résultats de ces 
jurys sont mis à profit pour améliorer 

nos beurres en continu avec l’aide 
des équipes R&D, Qualité et Industrie. 
Cette démarche porte ses fruits si 
l’on en croit les multiples médailles 
obtenues au Concours Général 
Agricole, dont la médaille d’or 2023 
pour notre beurre moulé demi-sel.

Le second enjeu consiste à 
communiquer de façon régulière 
pour accroître la notoriété de Paysan 
Breton et recruter de nouveaux 
consommateurs. Nombre d’actions 
vont émailler l’année 2024. Le beurre 
moulé a fait l’objet d’une publicité sur 
TF1 et France TV du 12 février au 10 
mars. À partir du 13 mai, Paysan Breton 
sponsorise l’émission de cuisine « Les 
petits plats en équilibre » animée par 
Laurent Mariotte sur TF1. Troisième 
enjeu : continuer à surprendre nos 
clients et les consommateurs en 
innovant en matière de recette, 
segmentation, écoconception, etc. À 
compter du 1er avril, Paysan Breton 
élargit sa gamme de beurres en GMS 
avec du beurre doux et demi-sel en 
format plaquette de 250 grammes. 
Ce lancement sera soutenu par de la 
publicité sur le digital, de l’affichage 
en magasins et de la communication 
sur les réseaux sociaux Instagram et 
Facebook. C’est tout cela qui permet 
à Paysan Breton d’être la marque de 
beurre préférée des Français.* » 

* Baromètre Kantar Prométhée à P5 2023.

Véronique Ayres est chef de groupe 
marketing pour les catégories beurre, 

lait, crème et crêpe Laïta. 

cherchons toujours de nouvelles 
solutions durables en lien avec notre 
RSE Passion du Lait® pour réaliser 
des économies d’eau, d’énergie, de 
matière… Nous étudions, réalisons et 
qualifions les nouvelles technologies, 
fonctionnalités et équipements. Nos 
lignes se modernisent pour améliorer 
les qualités organoleptiques de nos 
beurres et les conditions de travail. 
De gros chantiers vont nous occuper 
dans les mois et années à venir. Tout 

d’abord, il y a le renouvellement des 
deux butyrateurs. Le premier devrait 
être mis en service en mai 2025, le 
second en 2027. Ils nous permettront 
de passer au salage à sec. Ensuite, 
nous préparons la robotisation de la 
fin de ligne afin de limiter la pénibilité 
du ramassage des caisses de 5 et 10 
kg. Elle nécessite une extension de 
la zone de sur-conditionnement dont 
les travaux vont s’échelonner sur cinq 
ans. Nous modernisons également 

les lignes de conditionneuses pour 
nos beurres moulés de 500 et 250 
grammes. Enfin, nous renouvelons la 
ligne de conditionnement des cubes 
de beurre de 25 kg. Personnellement, 
je trouve passionnant de travailler au 
carrefour de tous les métiers et savoir-
faire de la beurrerie pour progresser 
ensemble. » 
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la ColleCte even 2022 et 2023
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évolUtion dU tb

Retrouvez les statistiques laitières 
chaque mois sur l’extranet Even

2022 2023 écart

nombre moyen d’exploitations adhérentes 603 574 - 4,81 %

litrage 411 006 788 406 423 215 - 1,12 %

tb (kg/ 1 000 litres) 42,54 43,13 + 0,59

tp (kg/ 1 000 litres) 33,03 33,38 + 0,35

prix de base (€/ 1 000 litres)* 422,150 435,490 + 13,340

prix moyen (€/ 1 000 litres)* 438,130 463,720 + 25,590

lait < 50 000 germes/ml 99,07 % 99,32 % + 0,25

lait < 250 000 cellules/ml 86,22 % 84,62 % - 1,60

lait < 1 000 spores butyriques/l 83,91 % 79,49 % - 4,42

lait < 0,89 meq - lipolyse / 100 g de Mg 94,83 % 94,34 % - 0,49

lait sans pénalité 70,34 % 67,77 % - 2,57

* Critères pondérés des volumes

2023 par rapport à 2022

• Collecte :       de 1,12 %
• TB :       de 0,59 kg / 1 000 litres
• TP :       de 0,35 kg / 1 000 litres
• Prix moyen payé :       de 25,590 € / 1 000 litres
• Lait sans pénalité :       de 2,57 points

CAhIEr TEChNIqUE LA PrODUCTION LAITIèrE
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CAhIEr TEChNIqUE LA PrODUCTION LAITIèrE

votre lait en 2023
en 2023, 559 exploitations adhérentes ont livré du lait sur 12 mois complets, avec une augmentation de 
3,9 % de la livraison moyenne par exploitation comparé à 2022. le prix du lait payé aux adhérents hors 
prime passion du lait® est de 461,11 € / 1000 litres, soit une progression de 5,2 % par rapport à 2022.

718 674 litres de livrAison 
en Moyenne par exploitation

La livraison moyenne de lait augmente de 3,9 % en 
2023 par rapport à 2022. Cela représente plus de 
27 000 litres en moyenne par exploitation. Cette 
augmentation, couplée à la hausse des taux (+ 0,61 en 
TB et + 0,37 en TP), nous donne une hausse de + 5,8 % 
de matière utile livrée en moyenne par exploitation.
En l’espace de 9 ans, les taux ont fortement évolué, 
avec une progression du TB de + 1,64 point et du TP 
de + 0,7 point. Cette amélioration permet de maintenir 
le niveau de matière utile livrée par les coopérateurs 
pour être transformée sur les sites industriels de la 
Coopérative.
Ces données moyennes ne doivent pas masquer la 
diversité des exploitations des coopérateurs Even, 
comme le montrent les chiffres de 2023.
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points de pénalité   0  1 à 5  6 à 10  11 à 20  21 à 40  > 40

Nombre de producteurs 137 158 77 100 56 31

% 24,50 28,26 13,77 17,88 10,01 5,54

Livraison moyenne (litres) 812 180 735 307 774 139 663 864 505 245 582 738

Manque à gagner en euros (1) 0,00 743,18 1827,78 2810,64 3615,40 8061,44

(1) y compris les pénalités inhibiteurs et cryoscopie

L’année 2023 a été marquée par deux accidents 
climatiques notables qui se reflètent parfaitement 
dans la courbe de collecte : le « coup de chaud » 
de la première quinzaine de septembre (semaines 
36 et 37) et la tempête CIARAN de début novembre 
(semaine 44). Les conséquences du changement 
climatique sont de plus en plus visibles sur la 
production laitière.

les résUltats qUalité 
se dégradent légèreMent

Le pourcentage de lait non pénalisé a diminué en 
2023, passant de 70,3 % des volumes à  
67,8 %. Félicitations aux 137 producteurs n’ayant 
reçu aucune pénalité en 2023. Leurs apports de lait 
représentent 28 % du lait collecté par la Coopérative 
sur l’année.

Cette dégradation s’explique par une hausse des 
pénalités en leucocytes (+ 0,49 point de pénalité en 
moyenne) et en butyriques (+ 0,91 point de pénalité 
en moyenne).
Cette dégradation de la qualité en butyriques, 
principalement expliquée par les conditions de 
récolte et de conservation des ensilages, impacte 
fortement nos activités fromagères sur l’usine de 
Ploudaniel, augmentant les déclassements de 
meules d’emmental.

Le manque à gagner moyen pour les adhérents 
pénalisés est en hausse : il est en moyenne de 
1 776 € par an en 2023 contre 1 504 € en 2022. 
Ramené aux 1000 litres de lait livrés, 
cela représente 2,47 €/1000 litres en 2023 contre 
2,18 €/1000 litres en 2022. Ce résultat moyen 
masque une importante hétérogénéïté puisque 
le manque à gagner peut atteindre 
les 14 € / 1 000 litres.

points de pénalité moyens 
par producteur

 2022  2023 évolution

Germes 0,556 0,472

Leucocytes 4,740 5,231

Butyriques 3,205 4,111

Lipolyse 0,682 0,525

total 9,185 10,34
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pénalisation poUr CaUse 
d’inhibiteUrs dans le lait

48 exploitations ont été pénalisées pour présence 
d’inhibiteurs dans le lait en 2023. Parmi ces 
exploitations, 8 ont été pénalisées au moins deux 
fois sur l’année, portant à 58 le nombre de pénalités 
inhibiteurs. Ces incidents ont touché 227 461 litres 
de lait (soit 3 922 litres pénalisés en moyenne) pour 
un montant de 97 990 € (soit 1 689 € par pénalité).
Face à ces résultats, il est important de rappeler 
qu’il est impératif de prendre toutes les précautions 
lors de la traite : contrôle des délais de retrait, 
identification des animaux... En cas de doute, il est 
préférable d’écarter le lait.

prix dU lait en haUsse en 2023

Le prix moyen payé continue de progresser pour la 
troisième année consécutive et s’établit à 461,11 € / 
1 000 litres, soit + 5,1 % par rapport à 2022. L’impact 
TB/TP contribue à l’amélioration du prix, car la 
progression du prix de base est de + 5,0 %.
Le prix de base en forte amélioration sur le début 
2023 était porté par une dynamique sur les marchés 
internationaux. À partir du printemps, les marchés 
sont devenus moins porteurs, stabilisant le prix 
de base entre 425 €/1 000 litres et 430 €/1 000 
litres. Le mix produits de Laïta a permis de contenir 
la baisse des prix par rapport aux chutes de 
valorisation des produits de cotations. 

LA FErME EVEN 2023

litres de lait livrés

assoCié par exploitation

ans de Moyenne d’âge

eq Co2 / litre de lait

points de pénalité Coûtant 
2,47 €/1000 litres

/1000 litres payés hors ristoUrnes

718 674 

1,7 

49,7 

0,89kg 

10,34 

461,11$ 

Le 18 janvier 2024, les adhérents Even de la 
filière Non OGM - pâturage ont été conviés par la 
Coopérative à une réunion d’échanges à Ploudaniel. 
Cette rencontre a permis de faire un point sur les 
différentes interrogations concernant la démarche et 
de mettre en avant les perspectives commerciales. 
À l’issue de cette réunion, la Coopérative a 
renouvelé son engagement dans la démarche en 
proposant une reconduction du contrat pour deux 
années supplémentaires.

réUnion d’éChanges poUr les prodUCteUrs 
de lA démArChe « non ogm – pâturAge »
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Boviwell : les CoopérAteurs even 
montrent l’exemple 
prérequis pour la collecte de lait dans nos exploitations, la charte des bonnes pratiques d’élevage est 
aujourd’hui bien connue de tous. après une grande évolution en 2022 avec un volet important sur le 
bien-être animal, voici un premier bilan à la suite de sa mise en place au sein de la coopérative.

troUpeaU laitier

la Méthode

L’objectif de ce diagnostic est d’analyser et de positionner 
un élevage en tenant compte des cinq libertés 
fondamentales de l’animal définies par l’Organisation 
mondiale de la santé animale (OIE) : 

>  1. l’absence de faim et de soif ; 

>  2. l’absence d’inconfort ;

>  3. l’absence de douleur, de blessure, de maladie ; 

>  4. l’absence de peur et de stress ;

>  5.  la possibilité d’exprimer un comportement naturel 
pour l’animal.

Une note émane ainsi du diagnostic et permet de qualifier 
les exploitations laitières selon quatre grandes catégories : 
« non classé », « en progression », « supérieur » et le niveau 
« excellent ».

*  D’ici fin 2025, l’ensemble des exploitations laitières seront visitées (objectif fixé par France Terre de Lait). 
**  Le dimensionnement préconisé pour les abreuvoirs est de 8 à 12 cm par vache.

pour accéder 
à la plaquette 
ébourgeonnage 
des veaux - 
passion du lait, 
flashez le qr 
code suivant :

où en est-on à lA CoopérAtive ?

Les premiers diagnostics Boviwell ont été réalisés fin 2021 
en phase de test. Depuis, 402 visites bien-être animal, 
couplées avec la charte des bonnes pratiques d’élevage, 
ont été réalisées auprès de 70 % des adhérents de la 
Coopérative. Cela représente 15 % des visites réalisées 
sur la région Bretagne, toutes exploitations laitières 
confondues*. Du point de vue des résultats, près de 2/3 des 
adhérents ont obtenu une note générale « supérieur » ou 
« excellent » sur leur exploitation ; 34 % sont ressortis avec 
la qualification « en progression ».

des perspeCtives d’aMélioration

Comme pour chaque diagnostic, cet état des lieux permet 
de recenser les bonnes pratiques en élevage laitier et 
également d’identifier les perspectives d’amélioration le cas 
échéant.

Dans la plupart des cas où des axes d’amélioration sont 
identifiés entre le technicien et l’exploitant, il s’agit le plus 
souvent des sujets d’abreuvement** ou des pratiques 
d’ébourgeonnage (qui font partie des actions prioritaires de 
Passion du Lait). 
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ColleCte de ColostrUM 
vos apports MieUx valorisés
depuis 2001, ouest élevage collecte du colostrum de première traite, une matière première essentielle 
dans l’élaboration de nombreux produits à vocation santé en élevage. notre filiale european Colostrum 
industry (eCi) connaît un fort développement dans un marché international très actif. Cette tendance 
nous permet donc de faire évoluer favorablement la valorisation de vos apports de colostrum.

CAhIEr TEChNIqUE LA PrODUCTION LAITIèrE

Ouest Élevage propose l’achat d’un congélateur d’une capacité de 204 litres.  Vous 
pouvez y mettre sept bidons de colostrum et y stocker votre banque de colostrum. Son 
prix d’achat est de 284 € HT, soit 340.80 € TTC (livré sur l’exploitation). 
En contrepartie de la fourniture de colostrum, nous vous offrons une aide de 120 € HT 
répartie sur trois ans, soit 40 € HT par an. Ainsi le coût d’achat de ce matériel ne revient 
plus qu’à 164 € HT. 
Afin de pouvoir en bénéficier, il est nécessaire de passer par Ouest Élevage pour 
commander votre congélateur et de fournir du colostrum pendant ces trois ans.
La livraison se fait directement en exploitation et peut avoir lieu dans les 15 jours suivant 
la commande.

Nous vous proposons l’achat d’outils de pesée de vos colostrums :

> le pèse colostrum  15 € HT - 18 € TTC
> le réfractomètre  45 € HT - 54 € TTC

Besoin de vous équiper ? 

nous vous invitons à nous contacter en cas de besoin.

Depuis les apports de janvier 2024, notre mode de 
rémunération évolue. Nous tenons toujours compte de 
la quantité de colostrum apportée et de sa teneur en 
immunoglobulines (IgG), mais la valorisation est complétée 
par de nouveaux facteurs :

> le potentiel d’apport de votre élevage, 
> les apports de l’année précédente.

plus le volume de l’année est proche du potentiel estimé, 
plus la rémunération de l’année suivante sera élevée.
Si vos apports correspondent à moins de 50 % des apports 
estimés, alors votre rémunération sera calculée de la même 
manière qu’aujourd’hui, basée sur la grille tarifaire de 2023.
Si vos apports correspondent déjà au potentiel maximum 
estimé, alors vous bénéficierez du prix de base +15 % du prix 
au litre.

par exemple : 
L’éleveur Guillaume Martin a 100 vaches laitières.
Son potentiel de collecte de colostrum est de 350 litres. 
Si son apport de colostrum 2023 est de 263 litres, alors il a 
atteint 75 % de son potentiel. En 2024, son bidon de 
75 IgG/L sera donc rémunéré au prix de 2.24 €/L, 
soit 2 240 € / 1000 litres.

qu’est-Ce que CelA ChAnge ?
Plus les volumes apportés sont importants, meilleure sera 
votre rémunération. Le mode de règlement reste inchangé. 
La revalorisation se fera sur facture, à partir des bidons 
entrés en stock au 1er janvier 2024. 

Nous proposons d’acheter le colostrum de première 
traite aux éleveurs de vaches laitières. Il est ensuite 
transformé en poudre par ECI, une filiale Laïta, 
pour l’intégrer à des aliments destinés aux jeunes 
mammifères tels que des aliments d’allaitement 
ou des compléments nutritionnels, permettant de 
renforcer leur système immunitaire.
Collecter et valoriser vos surplus de colostrum vous 
intéresse ?

vous pouvez contacter 
Catherine bernard au 02 98 36 21 85.

la ColleCte de ColostrUM
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Une hygiène irréproChable 
poUr Une qUalité optiMale
Un mauvais lavage du système de traite entraîne des conséquences 
directes sur la qualité du lait et sur la santé mammaire. 

qU’est-Ce qU’Une proCédUre de nettoyage 
et désinFeCtion eFFiCaCe ? 

Une procédure de nettoyage et de désinfection (NED) 
est une succession d’étapes complémentaires visant au 
nettoyage et la désinfection de l’installation de traite et du 
tank avec les étapes suivantes : prélavage, lavage chaud, 
rinçage final et séchage.

À l’issue d’un NED efficace, l’installation de traite (machine à 
traire et tank à lait) est dans un « état de propreté attendu ».

Une installation de traite ne fonctionnera bien que si elle se 
nettoie correctement... et elle ne se lavera bien que si elle 
est en bon état et fonctionne bien à la traite !

Le nettoyage extérieur de l’installation de traite (quais 

de traite, faisceaux trayeurs, lactoduc et unité terminale) 
et du « petit matériel de traite » (bidons, obturateurs de 
manchons trayeurs, ...) doit être également fait avec rigueur.

Pour bien utiliser et nettoyer son installation de traite, il faut 
bien la connaitre, comprendre ses caractéristiques et celles 
des produits de NED utilisés.

Il existe trois principales souillures dans la machine à traire :  

>  les souillures organiques (protéines, matières grasses, 
etc.) ;

>  les souillures bactériennes qui seront éliminées par un 
produit alcalin chloré ;

>  les souillures minérales (pierre de lait, dureté de l’eau), 
principalement éliminées par le produit acide.

La propreté des faisceaux trayeurs est à vérifier chaque jour.

CAhIEr TEChNIqUE
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les points à vériFier qUotidienneMent

> un état de propreté visuelle satisfaisant 

•  Faisceaux trayeurs et accessoires (bidons par exemple) 
propres ;

• Pas de souillures dans le piège sanitaire ;

•  Parois du tank brillantes et pas de traces de dépôts au 
fond de la cuve, à regarder avant la chaque traite

> une utilisation normale des produits d’hygiène 

• pas de stocks excessifs (moins de 12 mois de stockage) ;

•  Pas de fûts de 60 litres au tank et ni de transfert de 
bidons (200 litres dans des 20 litres par exemple) ;

•  les produits de NED ont, eux aussi, des dates de 
péremption. Tous les Alcalins chlorés de la société 
ECOLAB ont une date limite d’utilisation (DLU) de 11 
mois. Tous les alcalins sans chlore et Acides ECOLAB ont 
une DLU de quatre ans.

> un circuit de lait impeccable après lavage

• Pas de souillures et/ou dépôts visibles ;

•  Pas de consommables endommagés et/ou douteux 
(craquelés, fendus, déformés,...) la qualité du nettoyage 
n’est pas garantie avec des caoutchouteries usagées !

• Pas d’odeurs anormales (lait caillé ou autres).

Un bon nettoyage se Fait aveC « taCt » 
et en FonCtion de ses Besoins !

Mais qU’est-Ce qUe le « taCt » / CerCle de sinner ?

Un bon nettoyage, efficace et raisonné, n’est possible qu’en 
respectant quatre paramètres du cercle de Sinner ou 
principe du TACT.

Les quatre paramètres à respecter pour un bon nettoyage :

> Température de la solution de lavage

Elle doit être supérieure ou égale à 40°C lors du dernier 
passage. Pour cela et suivant votre installation, la 
température de démarrage doit être d’environ 65°C.

>  action mécanique (répartition des solutions et 
turbulences)

Le volume d’eau de lavage doit correspondre aux 
préconisations du constructeur. L’ordre de grandeur 
moyen est de 6 à 7 litres d’eau par poste.  La turbulence 
peut être vérifiée visuellement au niveau des griffes.

> concentration de la solution de lavage

Pour connaître la concentration en produit à utiliser 
(généralement comprise entre 0,5 et 1 %), il faut se référer 
à l’étiquette du produit.

>  Temps d’application de la procédure (contact avec les 
surfaces)

La durée du cycle de lavage en présence des produits 
de nettoyage et de désinfection doit être comprise entre 
8 et 10 minutes.

l’état de propreté des FaisCeaUx trayeUrs doit 
être Contrôlé qUotidienneMent.

Visualisation tardive d’un défaut de nettoyage sur les faisceaux trayeurs 
et dans un lactoduc.

Packshot AseptoForce 23 kgPackshot HorolithForce 23 kg
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dosage d’Utilisation
gaMMe 1 % gaMMe 0.5 %

horolith ForCe horolith star horolith sUpra

Effet détergent Fort Moyen Moyen

Détartrage
Puissant (Acides phospho-
rique, sulfurique et nitrique)

Puissant (Acides phospho-
rique, sulfurique et nitrique)

Fort (Acides sulfurique 
et nitrique)

Présence de tensioactifs 
(aide au nettoyage)

Forte Moyenne Moyenne

Inhibiteur de corrosion 
(respect des matériaux)

optimal limité limité

Recommandations 
d’utilisation

Problématique germe Gamme sécurité Gamme d’entretien

dosage d’Utilisation
gaMMe 1 % gaMMe 0.5 %

asepto ForCe asepto star asepto sUpra

Effet désinfectant réel 
en utilisation

elevé
Moyen

(Chlore plus instable et pH 
plus faible)

Faible
(Chlore instable, -50 % 
dès les premiers mois)

Effet détergent

Fort
Une alcalinité plus 

prononcée
(Potasse, Soude et 

hypochlorite de sodium)

Moyen
(Hypochlorite de sodium 

et Soude)

Moyen
(Hypochlorite de sodium 

et Soude)

Effet complexant*
Fort

(TPP**)
Moyen Moyen

*Les complexants empêchent l’entartrage (eau dure, pierre de lait). Ils sont indispensables.
**  le TPP apporte une détergence et un pouvoir tampon. Il maintient la solution dans une zone de pH favorable à la 

désinfection au chlore. Le TPP est instable dans les formules fortement chlorées.

Stabilité du chlore bonne
Moyenne

(% Javel plus élevé 
et alcalinité plus faible)

Moyenne
(% Javel plus élevé 

et alcalinité plus faible)

Sécurité, si un paramètre du 
nettoyage est limite (TACT)

optimale limitée limitée

Recommandations 
d’utilisation

Problématique germes Gamme sécurité Gamme d’entretien

les aCides poUr le ned de l’installation de traite … CoMMent s’y retroUver ? 

les alCalins (aveC oU sans Chlore) poUr le ned de l’installation de traite … CoMMent s’y retroUver ?

Les acides s’utilisent en alternance avec les alcalins chlorés. 

Afin d’assurer une bonne détergence avec les acides, préférer l’utilisation d’acide le matin, moment de la journée où la 
disponibilité de l’eau est plus sûre. 
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un rumen non développé à la naissance et une caillette 
quatre fois plus grande, l’enjeu est d’inverser la situation en 
deux mois. Pour rappel, des essais effectués à l’Université 
de Penstate aux USA démontrent que c’est l’apport de 
concentré adapté qui accélère le développement des 
papilles ruminales et non la fibre !  Distribuer également de 
la fibre est toutefois recommandé.

Une bonne CroissanCe des génisses 
iMpaCte leUr longévité 

Assurer une bonne croissance des génisses, c’est respecter 
la croissance allométrique (éviter la croissance plus rapide 
d’un organe par rapport à d’autres) de l’animal. L’objectif 
étant de faire vêler tôt tout en assurant la carrière de la 
vache laitière, car sa rentabilité passe en effet par sa durée 
de production sur l’exploitation. 

Le gain moyen quotidien (GMQ) d’une génisse de la 
naissance à six mois détermine fortement sa longévité. 
Idéalement, 850 à 950 grammes par jour de GMQ moyen 
permettent d’atteindre  l’objectif du vêlage à 24 mois. En 
revanche, l’hypercroissance des génisses (GMQ supérieur à 
1200 g/j) peut engendrer une accumulation de gras sur la 
mamelle, et donc diminuer la longévité.

L’alimentation de la génisse 
de sa naissance à six mois 
déterminera sa future 
carrière laitière.

préparer les FUtUres 
vaChes laitières 
l’élevage de la génisse laitière est une phase essentielle dans la carrière de l’animal. avec la maîtrise du 
sanitaire et du bâtiment, l’alimentation de la naissance à six mois déterminera la longévité et la production 
laitière de la future vache. even nutrition animale travaille sur l’amélioration des concentrés distribués 
pendant cette phase et contrôle les croissances en ferme pilote.

Préparer la carrière de la future vache se fait très tôt, 
surtout pour un objectif de vêlage à 24 mois. Tout problème 
de croissance pendant les six premiers mois de vie de la 
génisse est souvent pénalisant pour l’animal. L’alimentation 
est un des leviers les plus importants pour améliorer les 
croissances et également maîtriser la santé des génisses. 

rappel des FondaMentaUx

Si depuis une vingtaine d’années l’alimentation des 
génisses laitière s’est améliorée, les fondamentaux restent 
les mêmes. Des règles à respecter pour limiter tout 
risque sanitaire et alimentaire sont indispensables au bon 
démarrage des veaux. Cela commence par la distribution du 
colostrum dans les six premières heures de vie, en quantité 
et en surtout en qualité (niveau d’immunoglobulines 
suffisant). Le veau étant très fragile, il est recommandé de 
bien respecter  la température de distribution du lait, et 
de ne pas non plus trop en donner, surtout du lait entier ! 
De même, il faut distribuer du concentré très tôt pour que 
le veau devienne ruminant le plus tôt possible ; c’est une 
condition essentielle pour sevrer rapidement et limiter le 
coût de l’alimentation pendant cette période.

Le concentré doit être distribué très précocement ! Avec 
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120

fiche d’identité

vaChes laitières

robot de traite

lAit livré : 9400 litres 
par vaChe laitière

démArrAges moyens :
>  des primipAres  

33,9 Kg de lait à 40 JoUrs

>  et des multipAres  
45,1 Kg à 35 JoUrs. 

intervAlle vêlAge-vêlAge : 
364 JoUrs

CoÛt AlimentAire : 
116 € / 1000 litres

de la théorie à la pratiqUe

Depuis quelques années, Charlotte et David Pouliquen 
collaborent avec Celtilait pour des essais en poudres de lait 
avant leur mise en place sur le marché. Les génisses sont 
pesées et mesurées à la naissance, à 30 jours, au sevrage et 
entre quatre et cinq mois. En parallèle, Even Nutrition Animale 
teste ses aliments veaux avec ces mêmes éleveurs pour 
améliorer les croissances et optimiser au maximum les formules. 

naissanCe aU sevrage 

En phase lactée, le GMQ d’un veau est directement lié à sa 
consommation de poudre de lait, car la consommation de 
concentré est faible le premier mois de vie du veau. Mais cela 
change rapidement dès que le veau commence à consommer 
de l’aliment, et plus celui-ci est appétent, mieux il est 
consommé. Un veau qui consomme 2 à 2,5 kg de concentré aura 
un sevrage plus facile et moins de risques sanitaires pendant 
cette période délicate.

Charlotte respeCte sCrUpUleUseMent 
les protoColes Mis en plaCe

Les veaux sont tondus le long de la colonne vertébrale avant 
sevrage, et cela permet vraiment de limiter les coups de froid et 
les traitements (un veau qui transpire tombe facilement malade). 
Un concentré premier âge (rumistarter Fibre) est distribué le 
premier mois et ensuite l’aliment deuxième âge prend le relais 
avec une petite transition. Après sevrage, le concentré est 
distribué à raison de 3,5 kg par génisse et par jour. De la paille 
est disponible à volonté (belle paille d’orge). De l’eau propre est 
à disposition des génisses, et celle-ci est analysée pour limiter 
tout désordre sanitaire et alimentaire.

Charlotte et David Pouliquen, 
de la Scea de Keryaouel à Guiclan

essai à la scea de Keryaouel à Guiclan

Essai croissance des génisses entre 70 et 120 jours

1,8

1,6

1,4

1,2

1

0,8

0,6

0,4

0,2

0

40 génisses pesées

GMQ en KG

Moyenne 0,99

Minimum 0,63

Maximun 1,6

ecart type 0,18
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Toute modification du type de poudre ou d’aliment peut 
avoir un impact direct sur les croissances. Modifier une 
formule d’aliment pour abaisser le coût de production peut 
vite tourner à des baisses de GMQ. Il ne faut pas faire trop 
d’impasses sur l’alimentation des génisses de la naissance 
à six mois, car c’est une des phases clés de la carrière de la 
future laitière. 

assUrer Un niveaU énergétiqUe sUFFisant

Pour assurer de bonnes croissances, le niveau énergétique 
du concentré doit être égal à une unité fourragère (UF), et 
les sources de matières premières diversifiées ! Ceci permet 
un très bon développement des microbes du rumen. Faire 
des économies sur le concentré veaux rapporte déjà peu, 
mais va surtout détériorer le GMQ (20 à 30 kg de poids vif en 
moins) ! 

Charlotte nous explique : le Rumistarter Fibre est 
très appétent, les veaux le consomment très vite et la 
transition est très facile, sans soucis avec l’autre concentré 
distribué ! Il n’y a aucun tri, pas de problème au sevrage 
ni de souci digestif pendant la transition. Très exigeante, 
Charlotte ne laisse rien au hasard : « Ces pesées me 
permettent de me situer dans l’élevage des veaux et 
ensuite de m’améliorer dans mes pratiques.

Depuis la mise en place des pesées des génisses, leur 
manipulation est beaucoup plus facile, elles sont très 
dociles et l’adaptation au robot est un jeu d’enfant ! 

moyenne de 33,9 Kg de lAit sur les primipAres ! 

Aujourd’hui, sur l’élevage, le niveau moyen de démarrage 
des primipares est de 33,9 kg de lait à 40 jours, avec un 
vêlage moyen à 25 mois ! Le prochain objectif est de gagner 
un mois supplémentaire d’âge moyen au vêlage ! 

De nouveaux essais sont en préparation chez Even 
Nutrition Animale pour valider de nouveaux compléments 
nutritionnels veaux. 

apports MinéraUx aUx veaUx 

La minéralisation des veaux est indispensable, et, surtout,  
il convient de leur apporter la bonne dose. Il y a souvent 
trop de sous-dosage de minéral sur les génisses. Les 
apports de minéraux assurent une bonne croissance 
osseuse ainsi qu’un bon développement des organes vitaux 
et de l’appareil reproducteur. Le dosage des minéraux et 
oligo-éléments de vos aliments est donc à surveiller. 

La paroi intestinale d’un jeune veau est très fragile ! 
L’apport d’urée est fortement déconseillé. Or, 
certains aliments en contiennent. Par exemple, un 
concentré contenant 1 % d’urée distribuée à 3,5 kg 
par veau et par jour revient à lui apporter 35 g d’urée. 
C’est vraiment trop ! Pour rappel, la recommandation 
d’apport d’urée pour un bovin adulte est de 15 g par 
100 kg de poids vif. A vos calculatrices ! 

Attention : pAs d’urée pour les veAux !

Plus tôt le veau consomme de concentré, 
meilleure sera sa croissance.

CAhIEr TEChNIqUE LA NUTrITION ANIMALE
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dU Jardin FleUri 
aU potager bien reMpli
à la suite d’une étude du marché local et à la rénovation du magasin de landivisiau, une évolution 
de l’offre végétale a été mise en place avec la construction d’un marché aux fleurs. l’objectif : 
répondre au mieux aux besoins de nos clients et également pour en attirer de nouveaux.

Une oFFre diversiFiée

Dans la plupart de nos magasins, nous avons déjà une 
offre de végétaux, mais celle-ci est constituée dans la 
majorité de plants de légumes et fleurs de saison. En 
dehors du printemps, on ne retrouvait jusqu’à présent plus 
d’offres végétales. La réalisation du marché aux fleurs 
nous a permis de proposer une offre plus complète, avec 
la présence tout au long de l’année d’une offre végétale 
allant de la vivace simple aux plantes à massifs. On retrouve 
également une offre de légumes, plantes aromatiques 
et de fleurs de saison de pleine terre ou jardinières pour 
permettre de décorer la maison ou le jardin. 

des résUltats CorreCts 
Malgré Une année diFFiCile 

Au bout d’une année complète, les résultats sont 
encourageants et progressent de 25,8 % sur le magasin, 
dans une tendance nationale à - 2,5 % sur le segment jardin. 
Le fait de proposer une gamme végétale plus importante 
permet également de faire progresser les autres familles 
du jardin telles que les terreaux, outils de jardins et produits 
manufacturés. Au vu des résultats prometteurs, certains 
autres magasins comme Plouvorn et Plouigneau embrayent 
le pas et vont également étoffer leurs gammes végétales en 
cours de saison. 

Un noUveaU serviCe 
poUr CoMpléter l’oFFre végétale

Vu l’étendue de la gamme végétale, l’offre « omnicanal » 
vient apporter une solution grâce à Gammvert.fr, en 
proposant près de 5 000 variétés de végétaux qu’il est 
possible de commander en ligne et livrées en magasin ou 
directement à domicile. 

nos équipes magasins seront heureuses de vous proposer 
des choix et de vous conseiller sur les meilleures solutions 
pour fleurir et jardiner. 

Si vous avez des projets d’implantation de haies 
bocagères, nous pouvons répondre à vos besoins. 
Contactez votre magasin le plus proche. Pour les 
producteurs des Côtes-d’Armor, appelez Erwan au 
magasin de Plouigneau au 02 98 67 72 67.

haies boCagères

CAhIEr TEChNIqUE LES PrODUCTIONS VégéTALES
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réUssir son 
seMis de MaÏs
après avoir travaillé son sol pour créer des conditions favorables à la levée et au développement 
du maïs, le semis est une étape cruciale pour réussir l’implantation de la culture. 

La densité récolte est primordiale. On apportera donc 
une attention particulière à la date de semis, la densité, la 
vitesse et la profondeur de semis adaptées au potentiel de 
la parcelle. 

le travail dU sol

Comment préserver la qualité du sol ? Dès les premières 
interventions (labour ou non), la première précaution à 
prendre est de travailler en sol ressuyé pour préserver la 
structure des différents horizons.

Le maïs est très sensible au tassement du sol. Pour cela, 
il faut éviter ce phénomène dès la récolte de la culture 
précédente et en interculture, notamment lors des apports 
d’engrais organiques, compte tenu du poids des outils 
actuels. Pour les mêmes raisons, on cherchera à réaliser un 
minimum de passages et, en même temps, optimiser les 
coûts.

Lors des travaux de reprise, l’objectif est d’avoir un lit de 
semence suffisamment fin pour obtenir un bon contact 
graine/sol, tout en gardant quelques mottes en surface, 

Le semis, une étape cruciale pour réussir la culture du maïs. Pour obtenir une bonne densité de plants à la récolte, 
il faut avoir une densité optimale au semis.

notamment en sols battants. Trop de résidus en surface 
peuvent perturber le semis et la levée, sauf avec un semoir 
adapté, mais aussi le désherbage en abritant les adventices.

le Choix de la date de seMis

Il s’agit plus de choisir un bon compromis date/conditions 
pédoclimatiques.

le ressUyage dU sol 

Il faut tenir compte du type de sol et de ses deux horizons.

le réChaUFFeMent dU sol

La semence de maïs germe à partir de 8 à 10°C, mais la 
levée sera d’autant plus rapide que le sol se réchauffe. 
En conditions froides, la levée est plus lente et les pertes 
de pieds peuvent être plus importantes.En cas de semis 
précoce, on doit évaluer le risque de gel : jusqu’à 5 feuilles, 
le risque est faible, mais une gelée après 6 feuilles peut 
détruire la culture ou avoir des impacts sur la formation des 
épis (entre 8 et 10 feuilles).



Même si les semences de maïs sont d’excellente 
qualité (garantie par la certification), les pertes à la 
levée ne sont jamais nulles. Compter une moyenne 
de 5 à 10 % de pertes selon l’année et la pression des 
ravageurs (les solutions de protection insecticide sont 
de moins en moins nombreuses).

ne pas ConFondre densité 
de seMis et obJeCtiF réColte  
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préCoCité type de grains

potentiel 
Moyen 
de la 

parCelle

bon 
potentiel 

de la 
parCelle

Très Précoces 
(200 – 240)

Cornés - dentés 105 000 115 000

Précoces 
(250 – 280)

Cornés - dentés 100 000 110 000

Précoces 
(250- 280)

Dentés 90 000 105 000

Demi  Précoces 
(290 – 340)

Cornés - dentés 90 000 100 000

le Choix de la densité

Densités de culture recommandées (nombre de plantes par 
hectare à la récolte) en maïs fourrage, selon la réserve utile 
des sols et le potentiel attendu

Pour un maïs grain, réduire de 5000 plantes 
par rapport à un maïs fourrage.

la densité de plantes à la récolte est la première 
composante du nombre de grains/m2 et donc du 
rendement et du revenu de l’agriculteur. Le maïs est une
plante programmée pour faire un épi par plante. Si la 
densité n’est pas optimale au départ de la culture, aucune 
intervention ne pourra augmenter la composante nombre 
d’épis/m2, contrairement à une céréale à paille où on peut 
influer sur le tallage. autrement dit, l’essentiel n’est pas 
d’avoir le plus bel épi, mais le plus grand nombre d’épis (et 
de grains/m2).

vitesse et proFondeUr de seMis

Même si de nouveaux modèles de semoirs permettent 
d’accélérer le débit du chantier, toute vitesse excessive aura 
des conséquences sur le peuplement et sa régularité. la 
vitesse de semis conseillée en bonnes conditions est de 5 
à 7 km/h. la profondeur de semis recherchée sera de 3 à 
5 cm.
Avec son cycle court, une bonne partie du potentiel 
de la culture de maïs sera liée à la qualité du semis : 
positionnement des graines, répartition sur le rang et 
profondeur de semis.

iMportanCe dU ChaUlage 
poUr réUssir l’iMplantation

Le chaulage des sols est une pratique essentielle pour 
améliorer la vie du sol, augmenter l’efficacité des intrants et 
donc les rendements des cultures.
Comme dans n’importe quel investissement, la question se 
pose : quel est le profit à réaliser ?
Le pH du sol influence la disponibilité des éléments 
fertilisants et peut créer des carences ou des toxicités qui 
affecteront la croissance des plantes et par conséquent 
leur rendement. Leur disponibilité est maximale dans un 
intervalle de pH entre 6,0 et 7,0 pour la plupart des cultures 
en sol minéral.

L’activité des microorganismes du sol qui minéralisent 
la matière organique et celle de plusieurs organismes 
pathogènes sont aussi influencées par le pH du sol. ainsi, le 
but du chaulage est de maintenir le sol dans un intervalle 
de ph favorable à l’installation et à la croissance des 
cultures. 

Plus d’éléments minéraux disponibles

Pour 100 unités apportées, unités réellement disponibles (en %)
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epandage des eFFlUents 
de MUltiples solUtions
la fertilisation des cultures devient un enjeu très important, du fait du prix élevé des engrais 
minéraux et de l’intérêt de bien optimiser les effluents d’élevage. principal poste des charges 
opérationnelles, la fumure influe sur le rendement des cultures et de leur richesse en protéine.
de multiples équipements existent pour appliquer et valoriser au mieux les effluents.

L’azote contenu dans les effluents d’élevage 
se retrouve principalement sous deux 
formes : organique et ammoniacale (NH4). 
L’azote organique constitue généralement 
la part la plus faible. En revanche, l’azote 
ammoniacal est immédiatement assimilable, 
car il se transforme rapidement en nitrate. 
Cette forme ammoniacale a la fâcheuse 
tendance à se volatiliser dans les cinq 
heures suivant l’épandage. Il convient donc, 
pour éviter les pertes, de l’appliquer au 
plus près du sol, de l’enfouir au moment de 
l’épandage.

L’épandage par buses à palettes va très 
vite être interdit, car en plus de la mauvaise 
odeur générée, elle engendre des pertes de 
30 à 70 % selon les conditions d’application. 
Pour mieux valoriser le lisier, l’utilisation 
d’outils adaptés est incontournable (voir 
graphique).

Volatilisation NH3 selon équipements épandage
(test au tube Draëger, Derval, 2021, digestat)

Enfouisseur
polyvalent

Enfouisseur
prairie

Pendillard
Bas

Pendillard
Haut

Buse

Concentration en ppm

Juste après épandage 1 h après épandage

6 h après épandage 24 h après épandage

0

1

2

3

4

- 97 % - 92 % - 77 % - 71 %

5

6

des éqUipeMents variés

les raMpes à pendillards 

Championnes en termes de débit de chantier, elles peuvent cependant 
engendrer des pertes de 15 à 50 % par temps sec. Il convient donc 
d’intervenir avant la pluie pour assurer une meilleure valorisation et 
profiter d’un nettoyage naturel des feuilles dans les pâtures. En terrain 
vallonné, Il faut être vigilant sur le risque d’écoulement plus important 
de l’effluent. 

Épandage avec rampe à pendillards.



le système «  vrédo » 

Le procédé « Vrédo », épandage sans tonne, permet d’y associer 
soit une rampe à disques ou des pendillards, et même un strip-till 
(technique de travail du sol localisé où seul le futur rang de semis est 
travaillé). Il a surtout la particularité de pouvoir épandre du lisier ou 
des digestats de méthaniseur sur certaines cultures en post-levée, par 
exemple le maïs au stade 4 à 6 feuilles, en respectant les distances 
d’écartement en rangées. Les roues larges ou jumelées et articulées 
permettent un épandage sans tassement du sol. 

Épandage avec automoteur Vrédo.

les raMpes à patins 

Les rampes à patins disposent de sabots plaqués au sol par une 
pression de 10 à 15 kg pour mettre le lisier au contact de la terre. Elles 
atteignent une valorisation de 70 à 80 % de l’azote contenu dans le 
lisier. Leur avantage est de permettre un épandage sur céréales à des 
stades plus avancés (stade épi 1 cm).

Épandage avec rampe à patins.

l’inJeCteUr à disqUes 

Comme le système enfouisseur, ce procédé permet d’atteindre une 
valorisation de 80 à 85 % de l’azote apporté. Les éléments d’injection, 
espacés de 20 cm, assurent une bonne répartition des effluents. Ils 
créent un sillon étroit de 4 à 6 cm de profondeur disposant le lisier au 
contact du sol. Ce système d’épandage est plus souvent utilisé sur 
prairies, car il a l’avantage de ne pas salir la plante et permet de ramener 
les vaches plus rapidement au pâturage dans le paddock.
Des applications par injecteurs à disques ont été réalisées en 2022 sur 
céréales (stade début – mi tallage) et ont donné de très bons résultats.

Épandage par injecteur à disques. 
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l’enFoUisseUr 

Qu’il soit à dents ou à disques, l’enfouisseur apporte la meilleure 
efficacité avec des valorisations de 80 à 90 % de l’azote appliqué. Avec 
un seul passage sur la parcelle, cet appareil permet de déchaumer la 
culture précédente et de fertiliser le sol. Toutefois, il exige une forte  
puissance de traction. Il est de plus en plus utilisé sur culture de maïs 
et permet d’assurer de meilleures valeurs en matière azotée totale des 
cultures par les effluents apportés.

Épandage par enfouisseur à dents.
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aU CœUr de la santé séCUrité
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la sécurité au travail a progressé ces dernières années chez laïta, qui a fait de la sécurité et du bien-être au travail 
un enjeu prioritaire de sa politique de responsabilité sociétale. de nombreuses actions sont déployées au quotidien 
(les top*, les éveils musculaires, l’ergonomie, etc.). en octobre dernier, un Challenge santé & sécurité a été organisé 
à l’échelle du groupe even ; une action phare pour embarquer et sensibiliser les collaborateurs. Au total, 78 % des 
collaborateurs laïta ont été mobilisés autour d’un escape game digital sur la prévention des risques professionnels.

Laïta reste proactif sur le sujet de 
la santé et la sécurité au travail 
pour faire progresser sa culture et 
tendre vers le zéro accident. Dans 
les usines, les entrepôts, les bureaux 
et sur la route, la prévention des 
risques est le fil conducteur d’actions 
coordonnées d’amélioration continue. 
L’observation croisée des postures 
et comportements, l’ergonomie des 
postes de travail, l’automatisation des 
tâches les plus pénibles, les séances 
de réveil musculaire, les points et 
formations sécurité, la communication 
sont autant de leviers pour sensibiliser 
les collaborateurs à leur sécurité et à 
celle de leurs collègues.

Ainsi, grâce aux efforts entrepris à 
tous les échelons de l’organisation, les 
indicateurs sécurité se sont améliorés 
ces cinq dernières années. Entre 2018 
et 2023, le taux de fréquence est 
passé de 34 à 23 chez Laïta. En octobre 
2023, les sites Laïta de Landerneau et 
d’Yffiniac affichaient des records de 
jours sans arrêt de travail, 100 pour 
le premier et 365 pour le second. Afin 
de maintenir ce cap, le Groupe Even a 
remobilisé l’ensemble des troupes en 
organisant la seconde édition de sa 
semaine Santé & Sécurité, du 9 au 13 
octobre derniers. Les sessions, d’une 
durée de deux heures, incluaient un 
original escape game digital joué par 
équipe de dix personnes. 16 équipes 
gagnantes, soit 134 collaborateurs – 
dont 55 collaborateurs Laïta – ont été 
récompensées ! Après ce temps fort 
qui aura permis d’engager les équipes 
à toujours mieux faire, les plans 
d’action santé-sécurité se poursuivent 
sur le terrain. Les métiers et activités 
disposent d’une panoplie d’outils 
pour les mener à bien, à l’image des 
visites Tous en Observation Préventive 
(Top), où les collaborateurs échangent 
librement avec l’encadrement sur les 

situations à risque et les améliorations 
éventuelles à apporter à leur poste de 
travail. Ergonomie, robotisation des 
tâches les plus pénibles, exosquelettes, 

casques de réalité virtuelle, mise en place 
d’outils de management visuel sont à 
l’œuvre pour faire de la sécurité et du 
bien-être au travail l’affaire de tous. 

*Tous en Observation Préventive)
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des exeMples d’aCtions Menées 
dans le Cadre de la politiqUe 
santé séCUrité laÏta 
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alexis,

Conducteur Panachage UFR, 
Lanfains (22)

En tant qu’ambassadeurs, nous avons 
pour rôle principal d’animer les éveils 
dans les ateliers. Nous avons aussi 
été informés sur les causes et les 
risques des TMS pour sensibiliser nos 
collègues aux bons gestes et bonnes 
postures. Nous sommes désormais 
plus attentifs à notre environnement 
et capables de remonter les risques 
d’accident et les situations difficiles. 
Nous pouvons aussi proposer à nos 
collègues quelques étirements ou les 
orienter vers l’infirmière ou la médecine 
du travail en cas de douleur qui serait 
plus importante.

« ANIMEr LES éVEILS 
DANS LES ATELIErS »

pour plus d’information, consultez 
la vidéo de présentation de l’éveil 
musculaire sur le site de lanfains, 
en scannant ce qr code :

FlAshez !

ForMation à la gestion de Crise indUstrielle 

Les sites industriels sont sensibles et un événement 
accidentel est susceptible de survenir à n’importe quel 
moment. Pour réagir efficacement face à une telle situation, 
une formation sur la gestion de crise en cas d’accident 
industriel a été dispensée début février à une vingtaine 
de collaborateurs du service ingrédients laitiers et aux 
techniciens maintenance du site industriel de Landerneau 
(29). 

Cette formation entre dans le cadre du Plan d’Opération 
Interne, un outil de gestion de risque industriel créé en 
2022 pour le site de Landerneau. L’objectif est de permettre 
aux équipes sur site de réagir et de s’organiser en cas 
d’accidents industriels (feu, fuite chimique, fuite de gaz). 

Par groupe de 5, les participants ont travaillé sur des 
scénarii de crise (départ de feu et présence d’une fuite 
lors d’un dépotage) avec l’accompagnement de pompiers 
professionnels du Service Départemental d’Incendie et 
de Secours du Finistère (SDIS 29). Leurs expertises ont 
permis de clarifier certaines interrogations, d’expliquer 
la fonction et l’intérêt des différents outils permettant de 
contenir ou de maitriser un feu ou un déversement de 
produits chimiques. L’occasion également de rappeler le 
rôle des pompiers et celui des collaborateurs de Laïta lors 

d’un accident industriel. Ce type de formation permet de 
s’approprier les bons réflexes afin d’intervenir efficacement 
lors d’une situation accidentelle industrielle.

éveil MUsCUlaire sUr le site de lanFains

Depuis quelques mois, les équipes de Lanfains ont mis 
en place l’éveil musculaire. Cette action, qui s’inscrit dans 
la démarche Passion du Lait®, a pour but de prévenir et 
de diminuer les douleurs pour préserver la santé de tous. 
Accompagné par Néholys, une entreprise spécialisée 
dans la qualité de vie au travail, ce projet s’est construit 
avec l’encadrement, les conducteurs, les opérateurs et 
l’infirmière. Un travail d’équipe qui porte ses fruits, car, après 
avoir été sensibilisés aux troubles musculosquelettiques 
(TMS), nombreux sont ceux qui sont devenus ambassadeurs 
du projet. Leurs rôles : animer les éveils dans les ateliers, 
informer sur les causes d’apparition des risques de TMS et 
sensibiliser leurs collègues aux bons gestes et aux bonnes 
postures. Concrètement, les éveils musculaires mobilisent 
l’ensemble des collaborateurs à chaque début de quart, 
que les équipes soient du matin, de l’après-midi ou de nuit, 
et durent environ cinq minutes. Un moment convivial pour 
bien débuter la journée de travail ! 




